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La Fundación Ruiz de Salazar es una iniciativa de naturaleza fundacional privada, sin 
ánimo de lucro, con aspiraciones de independencia y sostenibilidad a largo plazo.

Surgió como un proyecto personal, tratando de seguir el ejemplo, que a la hora de 
respaldar causas sociales siempre vi en mi entorno familiar. vi en mi padre, que a su vez
el vio en mi abuelo, han sido los que me han inspirado para llevar a cabo este proyecto.

Sus principales objetivos proponen una actuación en lo social, con especial énfasis en el
bienestar y en la salud.

Nuestro objetivo es dar apoyo a personas, organizaciones e iniciativas con proactividad, 
integridad y vocación de servicio.

En esas cuestiones deberíamos distinguirnos y mucho, para obtener los resultados
esperados.

Han transcurrido tres años desde la presentación de la Fundación Ruiz de Salazar.  

Como no podía ser de otra manera en los años 2020-21, se buscaron fórmulas y 
posibilidades para empezar la actividad.

A muy pesar nuestro, nos resultó imposible hacer actividades previstas, para no poner en
el peligro personas vulnerables. 

Ya que nuestros proyectos están concebidos para personas mayores, menores, personas 
con discapacidad.

En este escenario, desde el primer día de la vida de la Fundación y durante 2020-2021, 
estábamos buscando nuevas fórmas de cooperación e intentábamos establecer
conexiones y alianzas con las entidades que trabajan en los campos de salud y bienestar
social. 

Deseamos agradecer el apoyo recibido de parte de la Fundación “AMICA”, Delegación de 
Participación Ciudadana de la Policía Nacional de Torrelavega, Fundación CESCAN, entre 
otros.

Nuestro lo más cordial agradecimiento a todas las personas, entidades e instituciones
por su apoyo en los primeros años de vida de nuestra Fundación.
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Ser la iniciativa y organización de referencia
para nuestros públicos objetivo y colaboradores 
en el sector de la divulgación y del conocimiento 
en los ámbitos del bienestar social y socio-sanitario, 
complementarios y afines, en constante desarrollo y 
comprometidos con la búsqueda de las 
mejores propuestas de valor y soluciones.
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Son nuestros principios rectores que, 
transversalmente, nos inspiran en el desempeño 
de nuestros cometidos, en la toma de decisiones, 
evaluaciones  y orientan nuestros programas.
  Así podemos establecer que son necesarios 
unos principios rectores, que, de manera transversal, 
nos inspiren en el desempeño de nuestros cometidos 
y orienten nuestros programas.
  En pro de una fácil comprensión, hemos estipulado
tres valores clave: 
integridad, proactividad y vocación de servicio,
y sus comportamientos subsiguientes.

INTEGRIDAD

PROACTIVIDAD

VOCACION 
DE SERVICIO
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La Fundación Ruiz de Salazar
tiene por objeto final el desarrollo de 
actuaciones tendentes a la promoción y divulgación 
de la salud y del bienestar social.

Se han identificado 2 itinerarios principales
en los que actuaremos de diversas formas 
en función del análisis de necesidades especiales 
detectadas en diferentes áreas sociales:

1.Educación para la salud y el bienestar

2.Divulgación en los ámbitos del bienestar social
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COLABORACIONES Y CONVENIOS

ASOCIACION “OBERIG”

FUNDACION PWC

BANCO SANTANDER

GRUPO ANJANAS Y DUENDES

ASOCIACION PUENTE RUAL

LA ARTESA DE MANUEL

… y más colaboradores habituales de la Fundación que hacen posible nuestra actividad

DELEGACION 
DE PARTICIPACION CIUDADANA 
DE LA POLICIA NACIONAL 
DE TORRELAVAEGA
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Nos enorgullece contar con 
personas comprometidas, que 

intentan mejorar las condiciones
de vida de otras personas y 

hacen de la causa social una de 
sus razones de ser.

8



9



No es aventurado afirmar que el año 2020 supondrá un 
antes y un después para la historia de la Humanidad.

A las consecuencias de la pandemia a nivel sanitario

se suma el impacto de las medidas de confinamiento.

La combinación de crisis económica, social, sanitaria y 
política nos obligó a corregir, adaptar y hasta cancelar
nuestro plan de actividades previstas durante casi dos 
años.
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2022 

El año marcado por la mejoría de la 
situación epidemiológica. 

Anulación de la mayoría de las 
restricciones

nos permitió empezar con la 
actividad.
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El comienzo de la invasión rusa a Ucrania ha 
coincidido con la revisión y adaptación de nuestros 
programas.  
En la Junta Directiva se decidió unirse al movimiento 
de ayuda humanitaria y en el marco del 
Programa “Espacio Mujer” poner en marcha un 
proyecto 

“Integración social y laboral de las mujeres de 
Ucrania 

que están en la situación de protección temporal”.

El proyecto se diseñó para llevarse a la práctica 
con mujeres, que han expresado el deseo 

de quedarse a vivir en España y necesitan el apoyo 
en aprender la lengua española y entender 

el funcionamiento de los sistemas y servicios principales 
de Comunidad Autónoma de Cantabria y de nuestro país. 
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Proyecto

“Integración social y 
laboral de las mujeres de 
Ucrania que están en la 
situación de protección

temporal”
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El proyecto se desarrolló mediante:

Curso intensivo de la lengua en formato “SOS”:

✓ Talleres prácticos

✓ Entrevistas con profesionales de diferentes 

ámbitos de interés

✓ Salidas y excursiones para conocer la vida, 

     costumbres y tradiciones de nuestro país.

Búsqueda de oportunidades de empleo 

con adaptación al caso.

Ayuda para la búsqueda de vivienda incluyendo 

la posibilidad de financiación.
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Para la realización del proyecto se movilizaron los recursos:

Organizativos:

para clases de idioma contamos con el aula en el 
ESPAZIO TORRELAVEGA;

se les entrevisto a las interesadas para conocer sus capacidades 
y el perfil laboral y también sus necesidades y situación actual;

para buscar trabajo para interesadas se contactó con varias empresas
que podrían proporcionar empleo;

para buscar vivienda se pidió colaboración con 
varias agencias inmobiliarias.

Materiales: 

para clases de idioma a las asistentes se les proporciono todos 

aquellos materiales, objetos y herramientas necesarios para desarrollar 

de forma teórica y práctica el curso.

Personales: 

para clases de idioma contamos con el apoyo de personal acreditado 

de forma oficial, con amplia experiencia en el trabajo con extranjeros. 

Logísticos:

para facilitar el acceso al proyecto a las personas que no vivían

 en Torrelavega, se compenso el gasto del transporte; 

se organizó y se financio el transporte para salidas y excursiones

contempladas en la programación del curso de idioma

 en formato experiencial – outdoor.
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CHARLA DE LA DELEGACION 
DE PARTICIPACION CIUDADANA 

DE LA POLICIA NACIONAL 
DE TORRELAVAEGA

DENTRO DEL PROYECTO SE ORGANIZARON 

SIGUIENTES EVENTOS CON EL FIN DE 

ENRIQUECER EL VOCABULARIO Y 

CONSOLIDAR LO APRENDIDO EN 

LAS CLASES TEORICAS DE LOS TEMAS QUE SE CURSARON
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VISITA AL BANCO 
SANTANDER

DENTRO DEL PROYECTO SE ORGANIZARON 

SIGUIENTES EVENTOS CON EL FIN DE 

ENRIQUECER EL VOCABULARIO Y 

CONSOLIDAR LO APRENDIDO EN LAS 

CLASES TEORICAS DE LOS TEMAS QUE SE 

CURSARON
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DENTRO DEL PROYECTO SE ORGANIZARON 

SIGUIENTES EVENTOS CON EL FIN DE 

ENRIQUECER EL VOCABULARIO Y 

CONSOLIDAR LO APRENDIDO EN LAS 

CLASES TEORICAS DE LOS TEMAS QUE SE 

CURSARON LA ARTESA DE MANUEL, 
EMPRESA DE CATERING
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DEL DNIPRO AL PAS. 
DIA DE CONVIVENCIA EN EL PARQUE ALCEDA

DENTRO DEL PROYECTO SE 
ORGANIZARON SIGUIENTES EVENTOS 
CON EL FIN DE ENRIQUECER EL 
VOCABULARIO Y CONSOLIDAR LO 
APRENDIDO EN LAS CLASES 
TEORICAS DE LOS TEMAS QUE SE 
CURSARON
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DENTRO DEL PROYECTO SE 
ORGANIZARON SIGUIENTES EVENTOS 
CON EL FIN DE ENRIQUECER EL 
VOCABULARIO Y CONSOLIDAR LO 
APRENDIDO EN LAS CLASES 
TEORICAS DE LOS TEMAS QUE SE 
CURSARON

TALLER DE DERMOCOSMETICA
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Para nuestra Fundación el año 2022 
ha sido un año de cambios, revisiones

de planificación y de crecimiento
como organización. 

Tras dos años del parón obligado por
la pandemia, retomamos nuestra

actividad.

Con mucha ilusion hemos diseñado y 
hemos puesto en marcha un nuevo 

proyecto “Sé salvar vidas”
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CONCIENCIAR A LA POBLACIÓN SOBRE LA IMPORTANCIA DE ADQUIRIR 
LOS CONOCIMIENTOS BÁSICOS Y ACTITUD ADECUADA EN MATERIA 

DE PRIMEROS AUXILIOS Y MEDIDAS DE AUTOPROTECCIÓN

PREPARAR PSICOLÓGICAMENTE A LAS GENERACIONES MÁS JÓVENES  
PARA SUPERAR LAS DIFICULTADES, DESARROLLAR HABILIDADES  PARA 

ACTUAR  EN SITUACIONES EXTREMAS

DESARROLLAR EN LA GENERACIÓN MÁS JOVEN INICIATIVA Y CUALIDADES 
DE LIDERAZGO, COMPAÑERISMO,  PENSAMIENTO INDEPENDIENTE

FORMAR UN SISTEMA UNIFICADO PARA LA REALIZACIÓN DE CURSOS DE 
PRIMEROS AUXILIOS EN EL TERRITORIO DE NUESTRA COMUNIDAD 

AUTÓNOMA Y EN EL PAÍS EN GENERAL

OBJETIVO GENERAL

Dotar a los interesados con las herramientas necesarias
que les permitan afrontar y reaccionar con seguridad

 ante una situación de emergencia, 
aplicando los protocolos adecuados de primeros auxilios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Iniciamos este proyecto
confiando en la potencia de la 
solidaridad y el apoyo mutuo
que se construye desde abajo y 
a muchas manos. 

Colabora con nocotros.
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Fundación 
RUIZ DE SALAZAR

Torrelavega - España
C/ General Ceballos, 8 

C.P. 39300
Tel.: +34 942 948 025

Mob: +34 648 000 218
info@fundacionruizdesalazar.org
www.fundacionruizdesalazar.org

Instagram
Facebook
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http://www.fundacionruizdesalazar.org/
https://www.instagram.com/fundacion.ruizdesalazar/
https://www.facebook.com/fundacionruizdesalazar/
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